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XX学校关于开展“中国好老师”公益行动计划 

“XX 研究内容”的工作计划（样例） 

 

XX 省 XX 地市 XX 学校 

 

一、确定研究内容并明确研究问题 

根据学校在实际育人工作中发现的问题，并结合“中国好老

师”公益行动计划办公室提供的 2020年研究内容，我校确定 2020

年学校的育人研究主题为“学生行为管理”，并明确研究问题为

“如何培养学生的良好学习习惯”。 

二、研究主题的理论依据 

学生的行为管理能力包含学习管理能力、生活管理能力、人

际交往管理能力、心理调适能力，是学生健康成长的重要基础。

我校老师和学生家长都反映有很多学生存在着自我管理能力不

足的问题，表现在学习、生活等各个方面，如做事拖拉、冲动、

不会时间管理等，不同年级的表现也有差异。 

三、确定参与教师 

遴选班主任教师 10 名、语文学科教师 8 名，数学学科教师

8 名，艺术教师 5 名，体育教师 5 名组成研究团队的骨干人员，

学校其他教师自愿报名参与研究（附参与研究的教师名单）。 

四、研究目标 

1.分析学生在学习习惯方面自我管理能力不足的原因； 
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2.探索通过课堂、班级活动、校园活动等多种途径，促进学

生养成良好学习习惯的有效策略； 

3.每位教师围绕如何引导学生形成良好学习习惯形成育人

案例集，对改进策略的有效性进行反思和总结。 

五、研究内容 

1.观察不同年级的学生在学习习惯方面自我管理能力不足

的典型表现； 

2.尝试通过学校活动、班级文化建设、有效课堂管理等方式，

分析提升学生学习习惯自我管理的有效性。 

六、研究步骤 

1.明确具体问题和表现 

通过查阅相关的文献资料和研究，并结合我校实际情况，总

结出学生在学习习惯中自我管理能力的现状和问题等。 

2.多种原因综合分析 

通过访谈法、征集法等途径或方法，分析学生在学习中自主

管理能力不足的表现或问题来自学生个体、班级、家庭、教师、

学校的多种原因及影响程度。 

3.制定并实施改进策略 

针对不同的原因，制定有针对性的关于学生学习习惯自我管

理能力不足的行为改进和干预策略，并且调动所有教师共同使用

这些方法，并根据“公益行动”办公室提供的操作工具和记录工

具进行观察、记录。 
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4、效果反思和案例撰写 

定期开展教师研讨和交流，围绕如何提升学生学习习惯的自

我管理能力干预策略的有效性进行提炼和总结，并进行育人案例

的撰写。 

七、时间安排 

时 间 工作内容 

4-6 月 

1. 撰写《提升学生行为自我管理中的学生良好学习习惯培养的
学校工作计划》； 

2. 组织教师积极参与“公益行动”组织的关于提升学生行为管
理能力的各项培训及相关线上线下活动； 

3. 每周围绕提升学生学习习惯的自我管理能力的问题集中进
行一次学习研讨活动； 

4. 参与学习的教师，围绕学生良好学习习惯的问题，使用“公
益行动”办公室提供的问题分析工具、学生行为观察工具、
记录工具和辅助性的文字材料及可视化的工具模板等，进行
实际应用和操作； 

5. 根据学习及实践过程中关于培养学生良好学习习惯的改进
记录和个案挖掘，收集整理优秀案例，提交“公益行动”办
公室。 

7-8 月 积极参与“公益行动”办公室组织的关于学生行为管理的暑期
论坛和活动。 

9 月 

1. 继续开展相关研究工作； 
2. 积极参与“公益行动”举办的相关学习课程； 
3. 每周一次学习研讨会，围绕如何引导学生形成良好的学习习

惯开展育人交流会，总结育人经验。 

10 月 

1. 围绕如何培养学生良好学习习惯举办省（地市、区县）级育
人论坛； 

2. 围绕如何培养学生良好学习习惯持续每周开展育人研讨会； 
3. 围绕如何培养学生良好学习习惯，根据学习及实践过程总结

的典型问题，形成育人案例，初步遴选优秀案例（至少 20
篇），并提交至“公益行动”办公室。 

11 月 1. 对 2020 年关于学生学习习惯研究进行反思及总结； 
2. 组织评选学习研讨过程中表现突出的优秀教师。 

12 月 参加“公益行动”办公室举办的年度总结表彰大会 
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XX学校关于开展“中国好老师”公益行动计划 

“XX研究内容”的教师育人工作改进情况（样例） 

 

一、明确待改进问题 

作为数学教师，我发现班里总有那么几个学生经常上课捣乱、

不写作业，对老师的劝导无动于衷。我结合“中国好老师”公益

行动计划办公室 2020 年研究内容，确定我的育人研究问题为“如

何纠正学生上课捣乱、不写作业的问题”。 

二、制定改进方案 

1.查阅文献和研究资料，了解学生出现上课捣乱、不写作业

等问题行为的原因和对策。 

2.使用课堂观察法、与学生家长和班主任沟通等方法，了解

和分析学生上课捣乱、不写作业的具体原因。 

3.从学习环境、师生关系、家校沟通、学生特长等方面采取

多种措施。 

三、记录改进过程 

1.通过查阅文献和研究资料，我了解到学生出现上课捣乱、

不写作业等问题行为的原因是多方面的，包括社会因素、家庭因

素、学校因素和自我因素。在解决问题方面，教师需要具备一定

的心理辅导知识和沟通技巧。 

2.实施课堂观察法，与学生家长和班主任沟通，分析学生上

课捣乱、不写作业的具体原因。 
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3.使用激趣导入的教学方式，创设温馨的学习环境。 

4.课后常常与学生像朋友一样的聊天，努力去了解他们的兴

趣爱好、帮助他们排忧解难，从而建立良好的师生关系。 

5.经常与家长沟通，注意沟通技巧，主要讲学生近期的进步

表现，同时也提出有待进一步提高的期望与建议。 

6.注意分析学生有什么闪光点或特长，在教学过程中为学生

预留展示自己的时间。 

四、反思改进策略的效果 

几个经常上课捣乱、不写作业的学生开始对我的课堂感兴趣

了，在课堂展示自我的环节里，能积极举手报名参与，上课捣乱

的频率明显降低，也能够按要求完成课堂上布置的作业。 

五、反思与总结 

一系列改进措施从学生的兴趣点出发，将学生的注意力引向

课堂教学过程。初步解决了课堂上学生捣乱、不写作业的问题，

也涌现出了几个典型案例。但是有的学生不完成课后作业的问题

仍然没有得到有效解决，需要继续改进。
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2020年重点工作时间安排表 

 

序号 内    容 
2020 年/*月 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

1 制定发布

工作计划 

发布《“公益行动”2020 年工作计划》                         

2 基地校确定 2020 年学校研究工作计划                         

3 

育人案例

征集 

征集全国优秀育人案例                         

4 遴选优秀育人案例                         

5 公布优秀育人案例                         

6 优秀育人案例集结出版                         

7 

育人 

活动 

举办全国育人论坛                         

8 组织高端培训活动                         

9 组织年度总结表彰活动                         

10 举办本区、跨区域育人论坛                         

11 
自主行动

研究 

参与网络平台在线课程学习与交流                         

12 自主学习，校内集体研讨                         

13 指导教师围绕研究内容撰写育人案例                         

14 
“四有好

老师” 
“四有好老师”评选与表彰                         

 ·“公益行动”办公室组织      ·基地校主要组织     ·“公益行动”办公室与基地校共同参与 

 
 




