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附件 2： 

基地校工作的组织架构（样例） 

为更好的开展“中国好老师”公益行动计划相关工作，更好的结

合本校工作，经研究决定，成立学校专项工作领导小组。 

一、领导小组 

组长：学校主要领导 

副组长：教学副校长/德育副校长 

小组成员：结合学校工作实际，安排相关教师参与 

课题负责人：负责育人模块研究工作的日常管理和组织 

二、领导小组职责 

（一）组长职责 

1.明确组织架构的作用、确定参与“公益行动”的成员； 

2.牵头确定本校研究的育人模块，制定本校的工作计划； 

3.整合学校资源，对育人问题研究提供条件支持； 

4.带动周边及项目学校共同参与育人主题研究； 

5.争取专业指导及支持。 

（二）副组长职责 

1.负责统筹所选育人模块《如何提升学生的自主管理能力》中引

导学生形成良好的生活习惯和锻炼习惯两个具体问题的研究，包括制

定具体实施方案，引领研究全过程，完成学期总结工作； 

2.组织教师开展关于引导学生形成良好生活习惯和锻炼习惯的

行动研究，并进行指导和总结有效策略； 

3.指导教师撰写关于引导学生形成良好生活习惯和锻炼习惯育

人案例，择优推荐至“公益行动”办公室。 
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（三）小组成员职责 

1.从我做起，并带动学科教师及年级组更多教师参与如何引导学

生形成良好生活习惯和锻炼习惯的研究工作； 

2.定期（每周一次）组织教师围绕如何引导学生形成良好生活习

惯和锻炼习惯进行研讨和交流； 

3.指导教师开展如何引导学生形成良好生活习惯和锻炼习惯育

人主题的行动研究，并在实际的教育教学工作中进行实践，负责审定

和修改教师提交的育人案例； 

4.组织教师参加“公益行动”办公室开展的《如何提升学生的自

主管理能力》各类线上线下培训活动、论坛活动等。 

（四）课题负责人 

1.负责学校课题组与“公益行动”办公室的日常联络工作。 

2.协助做好围绕《如何提升学生的自主管理能力》课题组教师的

日常问题反馈，记录教师学习活动情况，汇总收集的意见、遇到的难

题、开展活动的信息等，并定期反馈给“公益行动”办公室，跟进反

馈结果。 

3.负责做好课题组相关作业、案例的收集及整理工作。跟进参与

研究教师的学习任务完成情况等。 

 

注：此框架仅供各基地校参考；各基地校可结合学校实际情况和

办学特色等，确定自己的框架。 


